
บทท่ี 1  

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 

- 2564) มุงบรรลุเปาหมายในระยะ 5 ป ที่จะสามารถตอยอดในระยะตอไป เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  

การพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในเรื่องน้ี สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ (2561 : 8-9) มีหลักการสำคัญคือ การยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 

ตอเนื่องมาตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 เพื่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนา   

ในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ มีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

ดี ซ่ึงเปนเงื่อนไขจำเปนสำหรบัการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบรูณ 

สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ และมีคุณธรรม ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร ไดพระราชทานพระราชประสงควา “ใหโรงเรียนสรางคนดีใหแกบานเมือง” และเคย

รับสั่งวา “การสรางคนดีเปนเรือ่งที่ยากและยาวแตก็ตองทำ ขอใหถือเปนหนาที่” สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (2562) จึงไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงทั้งภาครัฐและเอกชน ในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ที่พรอม

จะเปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และไดนำนโยบายสถานศึกษาคุณธรรมสูการปฏิบัติดวยการนำ

แนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ มาปรับใชใหเหมาะสมกับการดำเนินงานตามบริบทของสถานศึกษา 

และสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาบูรณาการแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหประสบ

ความสำเร็จอยางยั่งยืน  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดกลาวถึงเปาหมายของการจัดการศึกษาในมาตรา 6 การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม       

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 23

การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน

ความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับการศึกษาในเรื่องการจัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา โดยใน

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และตองถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด นอกจากนี้แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -

2564) ก็ใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน โดยใหนำศาสนา วัฒนธรรม 
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และความเปนไทยมาสรางสรรคสังคมไทยใหเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรม เปน    

การพัฒนาประเทศที่มีความสมดุลทั้งดานวัตถุและจิตใจ   

  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศนโยบายที่จะเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึด

คุณธรรมนำความรูสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกในคุณคาของปรัชญาพอเพียง ความสมานฉันท 

สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง

ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชน

ใหเปนคนดีมีความรูและอยูดีมีสุข ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : 7-8) ไดให

ความสำคัญกับการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลแกนักเรียน นักศึกษา และ

สอดคลองกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 ไดกำหนดคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา

ทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและสาขาวิชาตองครอบคลุมอยางนอย 4 ดาน คือ ดาน

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความรู ดานทักษะ และดานความสามารถใน

การประยุกตใชและความรับผิดชอบ ทั้งน้ี ในการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรใหมีการบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

และกำหนดใหมีสัดสวนการวัดและประเมินผลคิดเปนรอยละ 20 ในแตละรายวิชา ตลอดจนจัดใหมี

การบูรณาการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาอาชีวศึกษาดวย  

 โดยเฉพาะปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงหลายดานทำใหเปลี่ยนวิถีชีวิตของมนุษย 

จากเดิมที่อยูดวยกันแบบพึ่งพาอาศัยกลายเปนสังคมที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม ดังที่ เจษฎา สิงหรา         

(2559 : 107-108) ไดกลาววา สังคมไทยมีการเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดน้ำใจ เอ้ืออาทรตอกัน สงผล

ใหเยาวชนไทยในปจจุบันมีพฤติกรรมที่แสดงออกในทางที่ไมเหมาะสม ไมพึงประสงค ขาดคุณธรรม

จริยธรรม และกรมศาสนา (2554 : 5-6) กลาวถึง ผลการพัฒนาประเทศระยะผานมาใหความสำคัญ

เฉพาะดานเศรษฐกิจ ทำใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตราสูง มีความกาวหนาทางวัตถุและ

เทคโนโลยีใหม ๆ อยางรวดเร็ว ประกอบกับอิทธิพลทางวัฒนธรรมตางชาติเขามามีบทบาทใน

สังคมไทย ทำใหเกิดปญหาสังคมที่สลับซับซอน ระบบสังคมที่เคยดีงามของไทยไดรับผลกระทบอยาง

หลีกเลี่ยงไมได ทั้งน้ี สืบเนื่องมาจากการใหความสำคัญดานเศรษฐกิจซ่ึงเปนการพัฒนาทางดานวตัถุ

มากกวาพัฒนาสังคมในดานอื่น ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานการศึกษามีปญหาการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ที่ตองรวมกันแกไขหลายประเด็น 

ดังผลการวิจัยของ โนรอายดา มามะ (2562: 7-8) ที่ไดวิจัยเร่ืองการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม ในโครงการกองทุนการศึกษารุนที่ 3 (ภาคใต) พบวา สถานศึกษา

ประสบปญหาบุคลากรขาดความตระหนักและขาดความรวมมือ ขาดการนิเทศติดตามภายใน อีกทั้ง

ขาดความตอเน่ืองในการพัฒนาแกนนำ รวมถึงเครื่องมือการประเมินผลไมชัดเจน ซึ่งแนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรจัดใหมีการศึกษาดูงานสถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

ตามแผนและควรมีการนิเทศติดตามภายในอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง ดังนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบ

ตองเรงแกไขและพัฒนาใหมีความตอเนื่อง 
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 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562 : 25-35) ไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหง

เปนสถานศึกษาคุณธรรม และไดจัดทำแนวทางการดำเนินงานรวมกันคือ 1) ใหสถานศึกษาออกคำสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมตามปการศึกษาโดยมีจำนวนกรรมการตาม

ความเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา 2) ใหสถานศึกษาออกคำสั่งแตงตั ้งหัวหนาศูนย

ประสานงานคุณธรรมอาชีวศึกษาโดยคัดเลือกผูมีความต้ังใจมีศักยภาพในการเปนผูนำขับเคลื่อนและ

เปนที่ยอมรับของคนในสถานศึกษา และ 3) ใหสถานศึกษาดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องยุทธศาสตรสถานศึกษาคุณธรรม และเรื่องกรอบแนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม

กระทรวงศึกษา โดยไดกำหนดเกณฑการประเมิน ซึ่งมีองคประกอบ 3 ดาน องคประกอบที่ 1 ดาน

กระบวนการ องคประกอบที่ 2 ดานผลผลิต และ องคประกอบที่ 3 ดานผลลัพธ และใหการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูปกครองและชุมชนที่เก่ียวของ เพราะ

การจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนเปนกลยุทธของการจัดการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงเนื้อหาสาระ       

ในบทเรียนใหสัมพันธกับชุมชน ผานการบูรณาการสาระความรูในหลายศาสตรกับประเด็นปญหา     

ในโลกที่เปนจริงและเปนเรื่องใกลตัวในชุมชน สอดคลองกับ คานิยมอาชีวศึกษา ในแผนพัฒนาการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ที่กำหนดไววา การจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เปนเปาหมายหลัก

ในการปลูกฝงที่สำคัญ 4 ประการ ไดแก คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) 

และความเปนมืออาชีพ (Professional) ดังนั้น การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา จะตอง

ดำเนินการดวยความรวมมือของเครือขายทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 

 วิทยาลัยเทคนิคเทิง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

จัดการเรียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในสาขาวิชาตาง ๆ ตาม

ความตองการของผูเรียนและชุมชน ในการดำเนินงานการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของ

วิทยาลัยไดพบปญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมของผูเรียน และบุคลากรของสถานศึกษา 

ดานการใหความรวมมือในการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของผู บริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ซึ ่งสอดคลองกับผลการสำรวจสภาพปจจุบันการดำเนินการพัฒนา

สถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค ของฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมสภาพปจจุบันการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาดาน

คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค อยูในระดับนอย เปนปญหาที่จำเปนเรงดวนที่ตองมี

การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการเพื ่อขับเคลื ่อนใหสถานศึกษามีคุณภาพ ไดแก ผู บร ิหาร

สถานศึกษา ครูผ ู สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียน ใหความรวมมือในการดำเนินงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอยางตอเนื่อง และผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุน

การดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม และผูเรียนมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของผูเรียน ซ่ึง

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ผลการสำรวจพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พงึประสงค ของผูเรียน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2562   
 

ท่ี รายการ  

ปการศึกษา 2561 
 

 

 

 

 

 
 

S.D.  
ระดับความ

คิดเห็น 

1. สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม    

2.27 0.69 นอย 

2. มีการวางแผนในการพฒันาสถานศึกษาคุณธรรมดวย

กระบวนการมสีวนรวมของทุกภาคสวน 

2.90 0.75 ปานกลาง 

3. การมสีวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ

บุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนินโครงงานคุณธรรม   

2.30 0.59 นอย 

4. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน ใหความรวมมือในการดำเนินงานสถานศึกษา

คุณธรรมอยางตอเน่ือง   

1.87 0.73 นอย 

5. ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการสงเสริมและ

สนับสนุนการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม     

2.20 0.66 นอย 

6. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตาม

คุณธรรมอัตลกัษณของสถานศึกษา   

3.10 0.60 ปานกลาง 

7. ผูเรียนมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา  2.23 0.72 นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.40 0.44 นอย 
 

ที่มา : ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง (2562) 
  
 จากความสำคัญและสภาพปญหาดังกลาว แสดงใหเห็นวาการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา

ดานคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงคหรือการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม ที่ผานมายัง

ไมประสบผลสำเร็จและไมสามารถตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาไดเทาที่ควร วิทยาลัยจึงตองจัดทำโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งเปนโครงการที่สอดคลองกับ

การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของผู เรียน คือ ระเบียบดี วินัยเดน และเปนโครงการที่ตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเนนการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และในการดำเนินงานตามโครงการเพ่ือใหได

ขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามโครงการดังกลาวอยางเปนระบบ ผูประเมินซึ่ง

เปนผูบริหารสถานศึกษาและรับผิดชอบโครงการ จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีการประเมิน
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โครงการดังกลาว โดยผู ประเมินใชรูปแบบการประเมินเชิงระบบตามรูปแบบซิป (CIPP Model) 

เพราะเปนรูปแบบการประเมินที่เขาใจงาย สะดวกในการนำมาใชในการตัดสินใจ มีเกณฑการประเมนิ

โครงการที่ชัดเจน ทำใหทราบถึงผลที่กำหนดไววาประสบความสำเร็จหรอืมีความกาวหนาเพียงใด เพ่ือ

นำมาใชเปนขอมูลหรือแนวทางในการปรับปรุง แกไข การดำเนินโครงการตอไป โดยการประเมิน 

สภาพดานบริบทของโครงการ (Context) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) ดานกระบวนการดำเนินงาน 

(Process) และดานผลลัพธที่เกิดขึ้นจากโครงการ (Product) ซึ่งผลที่ไดจากการประเมินโครงการ    

จะทำใหไดขอมูลสำหรับการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ซึ่งจะสงผลใหเกิด    

การพัฒนาอยางตอเน่ือง เพื่อทำใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอไป  

 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ  
 การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีวัตถุประสงคดังน้ี 

 1. เพ่ือประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 2. เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 3. เพื่อประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 4. เพ่ือประเมินดานผลผลติของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ  
 การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีขอบเขตของการประเมิน ดังน้ี  

 รูปแบบของการประเมินโครงการในครั ้งน้ี ผ ูประเมินประยุกตใชร ูปแบบการประเมิน     

แบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1983) ซ่ึงมีรูปแบบการประเมินใน 4 ดาน ไดแก     

การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 

การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ (Process Evaluation) และการประเมินดานผลผลิต 

(Product Evaluation) รายละเอียด ดังนี้ 

             1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 

1.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

                      การประเมินดานบริบท เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ เพ่ือ

ตรวจสอบความเหมาะสมของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ ความเหมาะสมของ
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วัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวยเหนือ และความเหมาะสมของวัตถุประสงค

ของโครงการ  

1.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.2.1 ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ในปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

       1.2.1 กลุมตัวอยาง  

             กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                  1.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

                       ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานบริบทของโครงการ ความเหมาะสม  

ของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ วัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบาย

หนวยเหนือ และวัตถุประสงคของโครงการ  

                  1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

                       ประเมินกอนดำเนินโครงการ (Pre-Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน ตั้งแต 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

 2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  

     2.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

           การประเมินดานปจจัยเบื้องตน เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ 

ประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดย

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง อันจะทำใหโครงการนี้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

จุดมุงหมายที่กำหนดไว สำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ไดแก ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลากร 

งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ   

2.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.2.1 ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ในปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

       2.2.1 กลุมตัวอยาง  

             กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 
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รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                  2.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

           ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานปจจยัเบื้องตนของโครงการ ความเหมาะสม

ของปจจัยดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ   

                  2.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

                       ประเมินกอนดำเนินโครงการ (Pre-Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน ตั้งแต 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

  3. การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ (Process Evaluation)  

     3.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

          การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ เปนการประเมินระหวางดำเนินงาน

ตามโครงการ ตรวจสอบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน สำหรับการประเมิน

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งน้ี ประเมินในดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมินผล 

(Check) และการปรับปรุงแกไข (Act)   

3.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2.1 ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ในปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

       3.2.1 กลุมตัวอยาง  

             กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                  3.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

           ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการ ความเหมาะสม

ดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมินผล (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act)   

                  3.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

                       ประเมินระหวางดำเนินโครงการ (On-going - Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมนิ 

ต้ังแต สิงหาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564     
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  4. การประเมินดานผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) 

                   4.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

                          การประเมินดานผลผลิตของโครงการ เปนการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ

เปนการตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ วาผลของการดำเนนิงาน

น้ัน เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม และประเมินผลกระทบของโครงการสงเสริม

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                    4.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

                4.2.1 ประชากร  

                ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิค

เทิง ในปการศึกษา 2563 จำนวน 1,355 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และ

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน และผูเรียน จำนวน 1,285 คน 

          4.2.2 กลุมตัวอยาง  

                 กลุ มตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 

2563 จำนวน 357 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 57 คน รวมจำนวน 60 คน และผูเรียน จำนวน 297 คน กำหนดขนาดกลุม

ตัวอยางดวยการเปดของตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 

        4.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

             ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  

               4.3.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

        4.3.2 ผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน   

       4.3.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

       4.3.4 ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

       4.3.5 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา    

ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

       4.3.6 จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   



 9

                   4.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

                         ประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานโครงการ (Post-Evaluation) ชวงระยะเวลา

ประเมิน ต้ังแต มีนาคม – เมษายน 2564 
      

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง โครงการที่วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดสงเสริมและดำเนินการ

เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีกิจกรรมภายใตโครงการ ไดแก  

  1.1 กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในดานกระบวนการ ดานผลผลิต 

และดานผลลัพธ หมายถึง กิจกรรมขับเคลื ่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการพัฒนา

คุณธรรม ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน เนนการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามองคประกอบของเกณฑการประเมินค ุณภาพ

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 3 ดาน ไดแก องคประกอบที่ 1 ดานกระบวนการ ประกอบดวย

ตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด องคประกอบที่ 2 ดานผลผลิต ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ตัวช้ีวัด และองคประกอบที่ 3 

ดานผลลัพธ ประกอบดวยตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด 

 1.2 กิจกรรมพัฒนาผู เรียนใหมีคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับทุกภาคสวน ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน  บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครอง และชุมชน รวมกันพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพ ประสบผลสำเร็จตามเปาหมายคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา คือ ระเบียบดี วินัยเดน 

 1.3 กิจกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

คุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคณุธรรม

อาชีวศึกษา หมายถึง กิจกรรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

คุณภาพตามเปาหมายคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา คือ ระเบียบดี วินัยเดน 

 1.4 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของหนวยงานทุกภาคสวนใน     

การขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง กิจกรรมทีส่ถานศึกษา

ดำเนินการสรางความตระหนักและประชาสัมพันธเปาหมายคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

รวมทั้งการดำเนินงานการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา เพ่ือใหหนวยงานทุกภาคสวนสนใจ  

รวมใหความชวยเหลือการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 1.5 กิจกรรมการขยายผลการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

สูชุมชนและสถานศึกษาเครือขาย หมายถึง การดำเนินการเผยแพรองคความรู/นวัตกรรม หรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน ที่ไดจากการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาสูสาธารณะ 
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2. การประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง การตรวจสอบการดำเนินงานของโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง โดยประเมินดวยการยึดวิธีเชิงระบบ (System Approach) ตามรูปแบบการประเมินแบบซิป 

(CIPP Model) ผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูรวมประเมินดำเนินการรวมกันต้ังแต 1) รวมกันประเมินกอน

ดำเนินโครงการในดานบริบทและปจจัยเบื ้องตน 2) ร วมกันประเมินระหวางดำเนินการในดาน

กระบวนการดำเนินโครงการ 3) รวมกันประเมินหลังดำเนินโครงการในดานผลผลิต โดยการสอบถาม

ความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งศึกษาจากแบบ

รายงาน โดยประเมินใน 4 ดาน ดังนี้ 

 2.1 การประเมินดานบริบท หมายถึง การประเมินความเหมาะสมที่มีอิทธิพลตอการดำเนิน

โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีส วนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง เก่ียวกับความตองการที่จำเปนของการทำโครงการ ความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ ตามตัวชี้วัดดังน้ี 

 2.1.1 ความตองการในการทำโครงการ หมายถึง ตองการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตองการใหผูเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณของ

วิทยาลัยเทคนิคเทิงคือ ระเบียบดี วินัยเดน ตองการใหมีโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  อยางหลากหลาย 

ตองการใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมอัตลักษณของ

สถานศึกษา และตองการใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

  2.1.2 ความสอดคลองของวัตถุประสงค หมายถึง ว ัตถุประสงคโครงการ

สอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สอดคลองกับ พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

สอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอดคลองกับพันธกิจของ

สถานศึกษา และวัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับกิจกรรมที่กำหนดภายใตโครงการ 

  2.1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ หมายถึง ความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในดานกระบวนการ ดานผลผลติ 

และดานผลล ัพธ ว ัตถุประสงคขอที ่  2 เพื ่อให ผ ู เร ียนมีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของ

วิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ ระเบียบดี วินัยเดน วัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรยีนที่

มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมสีวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง วัตถุประสงคขอที่ 4 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ

บุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมอัตลักษณและมีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา และวัตถุประสงคขอที่ 5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา
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คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง วัตถุประสงคขอที่ 6 เพ่ือ 

ใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

 2.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับ

ปจจัยที่ใชในการดำเนินงานโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการ      

มีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพ่ือใหทราบขอเท็จจริงของปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับโครงการ ซ่ึงจะทำใหโครงการน้ันบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว ไดแก การประเมิน

ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุและอุปกรณ ตามตัวชี้วัดดังน้ี 

 2.2.1 ความเหมาะสมของบุคลากร หมายถึง ความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ของผูรับผิดชอบหรือผูรวมกิจกรรมภายใตโครงการ ความเหมาะสมของครูผูสอนที่รับผิดชอบโครงการ 

ความเหมาะสมของครูผูสอนที่รวมดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ ความเหมาะสมของครูผูสอนดาน

ความรูความสามารถในการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ และความเหมาะสมของบุคลากรฝาย

สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

 2.2.2 ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ หมายถึง ความเพียงพอของ

งบประมาณที่ไดรับจดัสรร เพ่ือดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง วามีความเหมาะสมและเพียงพอ

สำหรับการบริหารโครงการ และมีงบประมาณเหมาะสมเพื่อการดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ 

 2.2.3 ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ หมายถึง อาคาร/สถานที ่ภายใน

สถานศึกษามีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ และสถานที่ภายนอกสถานศึกษามี

ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ 

 2.2.4 ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ หมายถึง วัสดุและอุปกรณ 

มีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ และวัสดุและอุปกรณ     

ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ มีความเหมาะสมกับความตองการ 

 2.3 การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ หมายถึง การประเมินความ

เหมาะสมของวิธีการ ขั้นตอนตาง ๆ ของการดำเนินโครงการ ประกอบดวย การตรวจสอบประเมิน

เกี่ยวกับความเหมาะสมในการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ 

(Do) การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) และการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน 

(Act) โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 2.3.1 การวางแผนการดำเนินงาน (Plan) หมายถึง การจัดทำแผนการดำเนินงาน   

ในกิจกรรมตาง ๆ  ภายใตโครงการ การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ การแตงต้ัง

คณะกรรมการเพื่อรวมกันวางแผนการดำเนินงานของโครงการ และการกำหนดบทบาทหนาที่ของ

ผูรับผิดชอบและผูที่เก่ียวของ 
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 2.3.2 การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) หมายถึง การปฏิบัติงาน

หรือดำเนินกิจกรรมเปนไปตามปฏิทินปฏิบ ัติงาน การประสานงานและขอความรวมมือระหวาง

ผูรับผิดชอบฝายตาง ๆ  ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาและครูผูสอนเกิดความมุงมั่นใน

การดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เอื้อตอการดำเนินงาน

ตามกิจกรรมของโครงการ 

 2.3.3 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) หมายถึง การแตงต้ัง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ การประชุมวางแผนติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ การประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม การประเมินผลหลัง 

การจัดกิจกรรม การสรุป และรายงานการจัดกิจกรรม 

  2.3.4 การปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) หมายถึง การนำเอาปญหาและ

อุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนินโครงการเขาที่ประชุมเพื่อหาทางแกไข การระดมความคิดจาก

ทุกฝายเพื่อหาทางแกปญหาในการดำเนินงานตามโครงการ การดำเนินการแกปญหาและอุปสรรค    

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับโครงการ การรายงานผลการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคให      

ทุกฝายไดรับทราบ 

 2.4 การประเมินดานผลผลิต (Product) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับ   

ผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม โดยประเมินจากผูมีสวนได

สวนเสีย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ประเมินตามตัวช้ีวัด 

ดังนี้ 

 2.4.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

    2.4.2 ผ ู เรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน   

   2.4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

  2.4.4 ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

   2.4.5 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ

ศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของ     

ทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง   

   2.4.6 จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื ่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
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  3. สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผู สอน บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ผู ปกครอง ชุมชน และผู มีสวนเกี ่ยวของ มีส วนรวมใน

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดีในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา ซ่ึงนำไปสูการพัฒนาและปรับเปลี่ยนเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคไดอยางย่ังยืนและนำไป

ขยายเครือขายได โดยกำหนดเกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดวย

องคประกอบ 3 ดาน ไดแก ดานกระบวนการ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดานผลผลิต ประกอบดวย      

3 ตัวชี้วัด และ ดานผลลัพธ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ผลการประเมินจะตองไดคะแนนไมต่ำกวา       

21 คะแนน จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน และไมมีระดับคุณภาพตองปรับปรุง (คาคะแนน 1) 

 4. คุณธรรมอัตลักษณ หมายถึง คุณธรรมเปาหมาย ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งเปนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา ไดแก ระเบียบดี วินัยเดน  

  5. การมีส วนรวมของทุกภาคสวน หมายถึง การที ่ผู บริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน รวมกันพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยความสมัครใจในการรวมคิด (วางแผน) รวมตัดสินใจ รวมลงมือ         

การปฏิบัติ และรวมประเมินผล เพื่อปรับปรุงตนเองและสถานศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงค

เพ่ิมข้ึนและรวมกันลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหนอยลงหรือหมดไป 

  6. ผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ที่ลงทะเบียนเรียนใน  

ปการศึกษา 2562 ที่เปนพอแมหรือบุคคลซ่ึงรับผูเรียนไวในความปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดู เปนผู

บรรลุนิติภาวะและไมอยูในสภาพการเปนผูเรียน มีหนาที่ควบคุมดูแลความประพฤติของผูเรียน 

   7. ชุมชน หมายถึง กลุ มคนซึ ่งเปนบุคคลในชุมชน เปนผู ปกครอง บุคคลในสถาน

ประกอบการ หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่มีสวนไดสวนเสียกับโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

 8. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการ และรองผูอำนวยการที่ปฏิบัติหนาที่ใน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2563 ที่รวมโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 9. ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครู พนักงานราชการ (ครู) และครูพิเศษสอน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 ที่เขารวมโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  10. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูสนับสนุนการศึกษาหรือเจาหนาที่ เปนผูทำ

หนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการ

ติดตามและประเมินผลในสถานศึกษา เชน ผูปฏิบัติหนาที่งานทะเบียนวัดผล ผูปฏิบัติหนาที่งานแนะแนว 

ผูปฏิบัติหนาที่บรรณารักษ ผูปฏิบัติหนาที่บริหารงานทั่วไป และผูปฏิบัติหนาที่เทคโนโลยีการศกึษา 

เปนตน 
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   11. ผูเรียน หมายถึง ผูที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรวมโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

ประโยชนที่จะไดรับจากการประเมินโครงการ 
 1. ผลการประเมินจะเปนขอมูล/สารสนเทศสำหรับผูบริหารสถานศึกษาและผูรับผิดชอบ

โครงการ เพื่อนำไปใชในการวางแผนและปรับปรุงในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป 
 2. ผลการประเมินจะเปนขอมูล/สารสนเทศเพื ่อนำไปใชในการวางแผนและการพัฒนา

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ใหประสบความสำเร็จตามคุณธรรม  

อัตลักษณของสถานศึกษา   

3. เปนแนวทางใหกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีบรบิท

คลายคลึงกันและดำเนินโครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาในลักษณะเดียวกัน ไดนำขอมูล/

สารสนเทศจากผลการประเมินไปประยุกตในการดำเนินงานตอไป       

 4. ผูปกครองและหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพ่ิมขึ้น   

   

 


